Didrio da Republica, 2.2 série PARTE J1

26 de abril de 2022 Pag. 344

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 8505/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para provimento, em regime de comissao de ser-
vigo, de cargo de dire¢édo superior de 1.° grau.

Nos termos do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao,
e adaptada a Administragédo Local por for¢a do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redagéo, torna-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara,
de 8 de fevereiro de 2022, exarado no uso de competéncias em matéria de superintendéncia na
gestéao e diregao do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi autorizada a abertura de procedimento con-
cursal tendente ao recrutamento para provimento, em regime de comisséo de servigo, do seguinte
cargo de diregao superior de 1.° grau, da Camara Municipal de Sintra, nos exatos termos e condi-
¢des melhor definidos em aviso a publicitar na Bolsa de Emprego Publico, no 2.° dia util seguinte
a publicacéo do presente aviso no Diario da Republica:

Diretor Municipal de Planeamento e Gestao do Territério.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Por delegagao de competéncias do Presidente da Camara, conferida pelo Despacho n.° 88-P/2021,
de 26 de outubro.

12 de abril de 2022. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Teresa Mesquita.
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